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台南應用科技大學財務金融系 

校外實習規劃時程表『以「校外實習」(暑假、學年課程)為主』 

序 辦理月份 辦理內容 備註 

1 112.1.16(一)～2.10(五) 
調查「校外實習」之廠商提供名額及實

習內容資料 
 

2 112.2.17(五)前 各實習單位回覆實習內容等資料  

3 112.2.17(五) 
確定出席「校外實習說明會」 

單位 
 

4 112.2.20(一)～3.3(五) 製作「校外實習手冊」  

5 112.3.13(一) 
到班說明有關「校外實習說明會活

動」 
 

6 112.3.14(二)～5.12(五) 「校外實習面試」宣導期  

7 112.4.25(二)  校外實習說明會 

1.邀請各實習廠商蒞校，讓學生了解公

司實習運作方式及工作內容。 

2.說明「校外實習」課程辦理方式及分

發「校外實習手冊」予大三學生。(預

告暑假及大四「校外實習」面試活動) 

8 112.4.27(三)～5.17(三) 
「校外實習面試」履歷及自傳 

收件 
 

9 112.5.15(一) 
辦理「校外實習期末座談會暨經驗分

享會」 

1.由大四實習生主講。 

2.參加對象為大二、大三生。 

3.邀請各實習主管出席。 

10 112.5.17(五) 邀請畢業學長姐返系工作分享  

11 112.5.22(一) 
彙整「校外實習面試」資料並 

郵寄給實習主管 
 

12 112.5.29(一) 「校外實習面試」活動 面試時間暫訂當日下午 15:00開始 

13 112.6.5(一) 確定媒合之實習名單 
1.面試學生參加媒合會議 

2.通知實習主管確定之實習名單 

14 112.6.6(二)～6.16(五) 與實習單位確認合約內容並進行簽約  

15 

112.6.12(一) 

辦理「校外實習行前說明會」 會議時間暫訂當日中午 12:10 

16 郵寄「校外實習」各表件給實習主管  

17 112.6.30(五) 
各實習單位完成簽約程序 

(含校內行政程序) 
 

18 112.7.3～112.9.3 

校外實習期間 

為期 2個月 

19 112.7.3～113.6.30 為期 1年 
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台南應用科技大學財務金融系 

校外實習規劃時程表『以「校外實習」(學期課程)為主』 

序 辦理月份 辦理內容 備註 

1 112.1.16(一)～2.10(五) 
調查「校外實習」之廠商提供名

額及實習內容資料 
 

2 112.2.17(五)前 各實習單位回覆實習內容等資料  

3 112.2.17(五) 
確定出席「校外實習說明會」 

單位 
 

4 112.2.20(一)～3.3(五) 製作「校外實習手冊」  

5 112.3.13(一) 
到班說明有關校「外實習說明 

會活動」 
 

6 112.4.25(二) 校外實習說明會 

1.邀請各實習廠商蒞校，讓學生了解公司實

習運作方式及工作內容。 

2.說明「校外實習」課程辦理方式及分發

「校外實習手冊」予大三學生。(預告暑

假及大四「校外實習」面試活動) 

7 112.5.15(一) 
辦理「校外實習期末座談會暨

經驗分享會」 

1.由大四實習生主講。 

2.參加對象為大二、大三生。 

3.邀請各實習主管出席。 

8 112.5.17(五) 邀請畢業學長姐返系工作分享  

9 112.9.29(五)前 「校外實習面試」宣導期  

10 112.10.27(五)前 
「校外實習面試」履歷及自傳 

收件 
 

11 112.11.1(三)～11.6(一) 
彙整「校外實習面試」資料並 

郵寄給實習主管 
 

12 112.11.27(一) 「校外實習面試」活動 面試地點：本校 

13 112.12.8(五) 確定媒合之實習名單 
1.面試學生參加媒合會議 

2.通知實習主管確定之實習名單 

14 112.12.11(一)～12.22(五) 
與實習單位確認合約內容並進行

簽約 
 

15 

112.12.29(五) 

辦理「校外實習行前說明會」 會議時間暫訂當日中午 12:10 

16 
郵寄「校外實習」各表件給實 

習主管 
 

17 113.12(五) 
各實習單位完成簽約程序 

(含校內行政程序) 
 

18 113.01.15～06.30【暫訂】 校外實習期間 為期 4.5個月 
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台南應用科技大學財務金融系學生校外實習課程實施要點 
 

106年 08月 23日系課程委員會議通過 

106年 08月     日教務會議審議通過 

 

一、為落實校外實習課程之實施，提昇本系學生職場競爭力，使學生充分發揮在校所學之

專業知識與技能，提前至職場實習，俾使理論與實務相印證，特訂定本要點。 

二、校外實習之目標如下： 

(一)落實產學合作，培育學生務實致用能力，使學生提早體驗職場，建立正確工作態

度 

(二)增加學校實務教學資源及學生就業機會，進而儲備企業人才，增加就業適應力與

競爭力。 

(三)藉由實習，增進教學及實務之資訊交流，檢核教學及實務之間的落差，做為日後

教學之改進方向。 

三、實習對象：大三升大四有意願參與實習之學生，具有財金專業證照之學生為優先。 

四、實習機構：本系建教合作單位。 

五、申請程序：本系與實習機構協調實習地點、名額後，預訂於每年 6月中旬及 11月中

旬公佈實習相關公告，欲參加校外實習之學生依公告規定辦理申請，申請書以公告當

時之內容為主，各實習廠商實習內容及要求詳列於實習手冊。 

六、學生實習申請統一收齊後，辦理廠商面試，依面試結果分發，並召開「校外實習說明

會」，該說明會在於協調學生到各實習機構名單。 

七、實習名單確定後，召開「校外實習行前說明會」，說明校外實習期間應注意之事項。

參加實習學生，統一由系上辦理「學生意外保險」；在實習期間應配合實習單位之指

導，並注意自身安全；如在實習期間因工作致使身體蒙受傷害，另可依照在學期間

「學生平安保險條款規定」向本校衛生保健組申請辦理保險給付手續。 

九、實習學生於實習期間所需之相關費用，除實習機關另有規定外，均由學生自行負擔。 
 

實習課程 學分 實習期間 課程內容 

職場實習 2 暑期二個月 
於暑期在同一機構連續實習 8週，並不得低於

320小時之實習時數。 

校外實習 9 大四下學期 

大四下學期，至少為期 4.5個月校外實習之學

期課程，修讀期間，除依各系訂定之定期返

校座談會或研習活動等外，學生應全職於實

習機構實習。 

校外實習 

（一）（二） 
18 大四一學年 

大四整學年，至少為期 9個月之校外實習之學

年課程，修讀期間，除依各系訂定之定期返

校座談會或研習活動等外，學生應全職於實

習機構實習。 

十、實習輔導教師於學生實習期間應赴學生實習場所訪視（海外實習課程除外），並填寫

訪視輔導紀錄表，以作為檢討改進實習制度參考依據。 

十一、成績考評依本校課務組「學生校外實習課程開設要點」第四條規定辦理。 

十二、各實習課程結束後，學生應繳交實習報告，內容依實習手冊規定撰寫。 

十三、本要點經系課程委員會議及教務會議審議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦

同。 
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台南應用科技大學財務金融系學生校外實習遴選要點 
 

105年 05月 23日系務會議通過 

105年 10月 31日系務會議修正 

 

一、依本校「台南應用科技大學校外實習實施辦法」，為使財務金融系辦理學生參

與校外實習教學達於公平之要求，並遴選符合企業需求之人才，特定「台南應用科

技大學財務金融系學生校外實習遴選要點」(以下簡稱本要點)。 

二、學生校外實習教學遴選標準： 

(一)歷年成績平均超過 60分。 

(二)提出申請前一學期之缺曠課不得高於 30節。(不含公、喪假) 

(三)證照需符合各企業機構之基本證照要求。 

(四)品行優良無小過或大過之紀錄。 

(五)錄取與否以各企業機構之要求及審核結果為基準。 

三、學生實習時需檢附下列資料提出申請： 

(一)校外實習教學申請表。 

(二)歷年成績單。 

(三)履歷表。 

(四)自傳(含生涯規劃)。 

(五)各項畢業門檻證明文件 

四、本要點訂定後報請系務會議備查，修正時亦同。 
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各實習機構實習方式一覽表 
 

製表日期：112.4.6 

序 機構名稱 實習方式 序 機構名稱 實習方式 

1 台新銀行 

 

(一)暑假實習方式： 

□職場實習：暑假期間辦理 2個月實習，2學分，不得少

於 320小時。 

(二)學期中實習方式： 

■校外實習(學年課程)：開設必(選)修 18學分以上，至少

為期 9個月之校外實習。 

■校外實習(學期課程)：開設必(選)修 9學分以上，至少為

期 4.5個月校外實習。 

8 
元大期貨 

台南分公司 

 

(一)暑假實習方式： 

■職場實習：暑假期間辦理 2個月實習，2學分，不得少

於 320小時。 

(二)學期中實習方式： 

□校外實習(學年課程)：開設必(選)修 18學分以上，至少

為期 9個月之校外實習。 

■校外實習(學期課程)：開設必(選)修 9學分以上，至少為

期 4.5個月校外實習。 

2 陽信銀行 

 

(一)暑假實習方式： 

□職場實習：暑假期間辦理 2個月實習，2學分，不得少

於 320小時。 

(二)學期中實習方式： 

□校外實習(學年課程)：開設必(選)修 18學分以上，至少

為期 9個月之校外實習。 

■校外實習(學期課程)：開設必(選)修 9學分以上，至少為

期 4.5個月校外實習。 

9 

富邦人壽保險股

份有限公司 

南瓜通訊處 

 

(一)暑假實習方式： 

■職場實習：暑假期間辦理 2個月實習，2學分，不得少

於 320小時。 

(二)學期中實習方式： 

■校外實習(學年課程)：開設必(選)修 18學分以上，至少

為期 9個月之校外實習。 

■校外實習(學期課程)：開設必(選)修 9學分以上，至少為

期 4.5個月校外實習。 

3 聯邦銀行 

(一)暑假實習方式： 

□職場實習：暑假期間辦理 2個月實習，2學分，不得少

於 320小時。 

(二)學期中實習方式： 

■校外實習(學年課程)：開設必(選)修 18學分以上，至少

為期 9個月之校外實習。 

■校外實習(學期課程)：開設必(選)修 9學分以上，至少為

期 4.5個月校外實習。 

10 新光人壽 

 

(一)暑假實習方式： 

■職場實習：暑假期間辦理 2個月實習，2學分，不得少

於 320小時。 

(二)學期中實習方式： 

■校外實習(學年課程)：開設必(選)修 18學分以上，至少

為期 9個月之校外實習。 

■校外實習(學期課程)：開設必(選)修 9學分以上，至少為

期 4.5個月校外實習。 

4 群益金鼎證券 

 

(一)暑假實習方式： 

■職場實習：暑假期間辦理 2個月實習，2學分，不得少

於 320小時。 

(二)學期中實習方式： 

□校外實習(學年課程)：開設必(選)修 18學分以上，至少

為期 9個月之校外實習。 

■校外實習(學期課程)：開設必(選)修 9學分以上，至少為

期 4.5個月校外實習。 

11 國泰人壽 

(一)暑假實習方式： 

■職場實習：暑假期間辦理 2個月實習，2學分，不得少

於 320小時。 

(二)學期中實習方式： 

■校外實習(學年課程)：開設必(選)修 18學分以上，至少

為期 9個月之校外實習。 

■校外實習(學期課程)：開設必(選)修 9學分以上，至少為

期 4.5個月校外實習。 

5 
致和證券股份 

有限公司 

 

(一)暑假實習方式： 

□職場實習：暑假期間辦理 2個月實習，2學分，不得少

於 320小時。 

(二)學期中實習方式： 

■校外實習(學年課程)：開設必(選)修 18學分以上，至少

為期 9個月之校外實習。 

□校外實習(學期課程)：開設必(選)修 9學分以上，至少為

期 4.5個月校外實習。 

12 
建陞會計 

事務所 

 

(一)暑假實習方式： 

■職場實習：暑假期間辦理 2個月實習，2學分，不得少

於 320小時。 

(二)學期中實習方式： 

■校外實習(學年課程)：開設必(選)修 18學分以上，至少

為期 9個月之校外實習。 

■校外實習(學期課程)：開設必(選)修 9學分以上，至少為

期 4.5個月校外實習。 

6 
元大證券 

股份有限公司 

(一)暑假實習方式： 

■職場實習：暑假期間辦理 2個月實習，2學分，不得少

於 320小時。 

(二)學期中實習方式： 

■校外實習(學年課程)：開設必(選)修 18學分以上，至少

為期 9個月之校外實習。 

■校外實習(學期課程)：開設必(選)修 9學分以上，至少為

期 4.5個月校外實習。 

13 

玉山銀行 

玉山證券 

【尚未有資訊】 

(一)暑假實習方式： 

□職場實習：暑假期間辦理 2個月實習，2學分，不得少

於 320小時。 

(二)學期中實習方式： 

□校外實習(學年課程)：開設必(選)修 18學分以上，至少

為期 9個月之校外實習。 

■校外實習(學期課程)：開設必(選)修 9學分以上，至少為

期 4.5個月校外實習。 

7 
凱基證劵 

台南分公司 

(一)暑假實習方式： 

■職場實習：暑假期間辦理 2個月實習，2學分，不得少

於 320小時。 

(二)學期中實習方式： 

■校外實習(學年課程)：開設必(選)修 18學分以上，至少

為期 9個月之校外實習。 

■校外實習(學期課程)：開設必(選)修 9學分以上，至少為

期 4.5個月校外實習。 

14 
永豐金證券 

【尚未有資訊】 

(一)暑假實習方式： 

□職場實習：暑假期間辦理 2個月實習，2學分，不得少

於 320小時。 

(二)學期中實習方式： 

□校外實習(學年課程)：開設必(選)修 18學分以上，至少

為期 9個月之校外實習。 

■校外實習(學期課程)：開設必(選)修 9學分以上，至少為

期 4.5個月校外實習。 

 

 



6 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

台 新 銀 行 
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一、計畫名稱：EarlyWin(實習)職場體驗計畫 

二、計畫說明： 

(一)讓您提前進入金融職場實際體驗與歷練，為未來進入職場增加能量與工作自信。 

(二)實習期間表現良好且績效評核通過後，畢業後直接任用。 

三、甄選對象： 

(一)2024年 6月畢業的大三及碩一學生。 

(二)個性積極、活潑、具良好溝通能力與高度服務熱忱。 

(三)對於金融業有高度興趣者。 

四、實習職務： 

(一)理財專員。 

(二)客服專員。 

(三)資料輸入專員。 

五、實習內容： 

(一)文書作業實習生(台北/桃園/台中/台南/高雄) (四)數位金融實習生(台北) 

(二)電話客服實習生(台北/台中) (五)投資研究實習生(台北) 

(三)程式設計實習生(台北) (六)法人金融實習生(台北) 

六、實習期間：112年 7月 12日至 113年 7月 31日【學年課】 

113年 2月至 7月【學期課，確定實習日期依合約內容為主】 

七、實習生福利： 

(一)工作待遇：NT176元/時薪 

(二)體驗期間表現良好且績效評核通過後，畢業後可望轉正職。 

八、上班地點：台新全省各分行據點(依實習生所在地安排) 

九、公司是否有專用履歷表：■是(使用公司之履歷表)  □否(使用系上履歷表) 

十、報名截止(即投遞履歷時間)：依台新銀行公告為主 

十一、甄選起迄：歡迎意者請儘早投遞履歷，額滿即停止收件。 

十二、應徵履歷經審核通過後將安排面試，不合者恕不另行通知。 
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陽 信 銀 行 
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此公告為 111學年度實習內容，112學年度之內容符銀行公告時再另行告知。 
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       實 習 人 員 履 歷 資 料 表   

姓      名 
 

應徵 職務 實 習 生 

 

 (最近六個月內 

二吋半身彩色脫帽照片) 

 

期望 待遇 
        元  □依公司規定 

個 人

基 本

資 料 

生 日 
年  月  日 

性      別 □男        □女 

身分證字號 
 兵      役 □役畢       □免役     □未役 

國        籍 
□本國   □其他：   

婚      姻 □未婚       □已婚 

身 高 
         公分 

駕      照 □汽車       □機車 

體 重 
        公斤 

註      記  □領有身心障礙手冊  □原住民 

通 訊

聯 絡 

戶 籍 地 址 
                                                               (請依身分證登載資料填寫) 

通 訊 地 址 
 

電 子 信 箱 
 

行 動 電 話 
  

緊  急 

聯絡人 

 姓名：               關係：         □同住 

住 家 電 話 
(   )  聯絡電話  

學 歷 

學 校 名 稱 修  業  期  間 

最 高 學 歷 
 

科系： 

□研究所□大學□專科□高中(職)以下 

年  月 ~   年  月 

次 高 學 歷 
 

科系： 

□研究所□大學□專科□高中(職)以下 

年  月 ~   年  月 

 □畢 □肄□在學 

工 作

經 歷 

公司名稱 職 稱 工作內容 最後 月薪 離  職  原  因 服  務  期  間 

最

近 
         

年  月 ~   年  月 

□仍在職 

     年  月 ~   年  月 

     年  月 ~   年  月 

     年  月 ~   年  月 

     年  月 ~   年  月 
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專 業

技 能 

金 融 證 照 

 

 

其 他 證 照 

 

 
語 言 

能 力 

英語：□精通 □略懂 

台語：□精通 □略懂 

(      )：□精通 □略懂 電 腦 專 長 
 

家庭

成員 

 

 

自由

選填 

稱 謂 姓 名 年 次 教 育 程 度 職 業 是 否 同 住 

      □是   □否  

      □是   □否 

      □是   □否 

     □是   □否 

     □是   □否 

其 他 

親友任職陽信銀行 □無      □有   姓名：                  單位：               關係：                        

徵    才    管    道 □陽信網站   □人力銀行    □校園徵才    □報紙    □本行員工介紹    □其他 

 是否曾應徵 /任職  

 陽 信 銀 行 

□不曾； □曾於  年  月，應徵_________職務 

                 □曾於  年  月起至  年  月止任職本行_________分行(部室)   
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自      傳 

一、家庭狀況、求學經過、心得、社團經驗及自我描述(個性、優缺點、興趣、專長、社交活動等) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、工作經歷(請詳述歷任工作項目)及自我之生涯規劃與期許  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本人聲明上開內容皆由本人親填且保證均屬事實，如有謊報或不實之情事，即經錄用，貴行得取消本人錄

取資格或逕予免職，並同意  貴行調查本人之聯徵中心違法失職紀錄。 

 

填表人親筆簽名：_____________________       填表日期：中華民國   年   月   日 
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請 檢 附 身 分 證 影 本 

黏貼處 

                                           

 

   

請 檢 附 學 生 證 影 本 

黏貼處 
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陽信商業銀行 

實習人員甄選資料表 

 

簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿    年   月   日 

姓名 
 兵役 

(男性) 

□役畢  

□未役 

□免役(原因：                ) 

學分完成 

情形 

除校外實習學分外，尚需修習學分科目：                  

修課時間：                     

戶籍區域              市、縣               區、鎮、鄉、村 

居住區域              市、縣               區、鎮、鄉、村 

請依志願 

填寫希望 

實習區域 

(1,2,3…) 

備註：本行無提供宿舍，實習期間，住宿部份須自理。    

□台北、新北(45 間分行)、□基隆(1 間分行)、□宜蘭(2 間分行)、 

□花蓮(1 間分行)、□台東(1 間分行)、 □桃園(5 間分行)、 

□竹苗(4 間分行)、□台中(6 間分行)、 □彰化(3 間分行)、 

□南投(1 間分行)、□雲林(1 間分行)、 □嘉義(1 間分行)、 

□台南(8 間分行)、□高雄(21 間分行)、□屏東(3 間分行) 

駕駛執照 

（可複選） □汽車、□機車、□無、□其他         

上班 

交通工具 □汽車、□機車、□無、□其他         

社團經驗 

社團名稱 擔任職務 參加期間 

  
自  年  月 

至  年  月 

   

參加 

活動經驗 
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聯 邦 銀 行 
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一、實習負責主管姓名、職稱：張友齡、初級專員 

二、實習名額：(一)暑假實習 0 名  (二)學年實習 依公司安排  (三)學期實習 依公司安排 

三、實習地址：聯邦銀行全台各分行(據點詳 QRCODE) 

 

四、提供應徵職務：存匯櫃員實習生 

五、公司簡介： 

民國七十八年春，台北及高雄地區士紳李存敬、林榮三、李玉泉先生等人，為配

合政府開放民營銀行設立及響應金融事業現代化、自由化、國際化之政策，乃結合企

業界、金融界、學術界志同道合的民間朋友籌組「聯邦商業銀行」，以「熱忱」、

「穩健」、「效率」、「創新」為經營理念，並以此理念為基礎，建構銀行永續經營

大業。 

聯邦商業銀行是政府為推行金融自由化及國際化政策下，開放民營銀行設立之第

三家銀行，在本行全體發起人本著開創永續經營之共同理念，於民國 78年 3月 29日

成立籌備處，民國 81年 1月 21日正式開始對外營業，民國 84年 9月 19日於櫃檯買

賣中心正式掛牌買賣，民國 87年 6月 29日股票正式掛牌上市，成為受社會大眾肯定

及認同之上市公司。本行為朝國際化目標邁進，分別於民國 87年 2月 25日及 88年 8

月 24日在越南、香港成立越南胡志明市代表辦事處及香港代表辦事處。為擴大營運

通路及規模先於民國 94年 3月 19日購併中興商業銀行主要資產、負債及營業。再於

民國 99年 8月 16日與聯邦票券股份有限公司完成合併，至民國 104年 6月底，國內

營業據點已達 90家，並有國內自動化櫃員機(ATM)724台。 

本行有感社會大眾之期許及責任，除積極從事組織之強化、人力資源之培訓、制

度之建立外，更推出各種新金融產品（如：網路銀行、電子商務、行動銀行、、、

等）新產品科技，並以此作為聯邦銀行之發展特色之一。聯邦銀行不僅在本業上迅速

擴張，也轉投資票券、租賃、投信、投顧、保險經紀及期貨等相關行業，提供客戶更

多元化之金融服務，加強國際競爭力。 

 

六、應徵條件： 

(一)專業證照： 人身保險業務員、信託業業務人員及銀行內控 

(二)是否有供餐：□是 ■否 
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(三)是否有獎(助)學金或工讀金(時薪)或月薪、勞、健保： 

□獎(助)學金□工讀金(時薪) ■月薪$27,000  ■勞、健保  □以上均無 

(四)其他條件：福利制度：https://web.ubot.com.tw/ubotcareer/index.htm 

 

七、實習內容：銀行存匯櫃員實務等相關訓練(職前見習訓練、存匯業務實務) 

項次 實習內容之規劃 

一 

1.新進人員職前訓練與輔導。 

2.認識組織環境與章程。 

3.認識工作夥伴，建立人際關係。 

4.進行負責業務之交接。 

5.熟悉工作流程與行政程序。 

二 

金融商品實務、數位 app與系統應用 

1.認識常用傳票填寫注意事項及認證印製說明 

2.認識存摺存款之存/提款、轉帳交易、信用卡繳款 

3.認識電子銀行業務 

三 

證照輔導及業務職能訓練 

1.認識金融卡業務 

2.認識存摺、印鑑、戶名掛失/變更/補發 

3.認識匯款交易 

4.認識公共事業費用代收 

5.認識票據代收及交換(含票據審核) 

四 

業務職能訓練，目標成為正式員工 

1.認識結帳作業 

2.認識存摺存款(活期、活儲及員存)、定期存款、支票、匯兌(含聯行往

來)、託收 

 

八、公司是否有專用履歷表：■是(使用公司之履歷表)  □否(使用系上履歷) 
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群 益 金 鼎 證 券 
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一、實習負責主管姓名、職稱：張仁芳 經理 

二、實習名額：(請依能提供之校外實習填寫名額) 

(一)暑假實習 10名 (二)學年實習 10名 (三)學期實習 10名 

三、實習地址：全省 52家分公司 

四、提供應徵職務： 

(一)經紀業務受託買賣：證券、期貨、選擇權、海外期貨與選擇權、個股期貨、海外

股票(複委託)等。 

(二)財富管理業務推介：保險(壽險/產險)、海內外基金、結構型商品(PGN/ELN)、資

產配置 

五、公司簡介： 

群益金融集團服務項目涵蓋國內外上市上櫃、公司理財、海外籌資、購併、固定

收益、股票經紀、自營業務、衍生性金融商品、股務代理、財富管理、期貨經紀、創

業投資管理、財務顧問、財務融資、保險規劃與諮詢，以及提供專業投資資訊和研究

報告等多元化的業務，使企業、法人及一般投資大眾獲得專業的投資理財服務。 

六、應徵條件： 

(一)專業證照：證券商業務員 

(二)是否有供餐：█是 □否 

(三)是否有獎(助)學金或工讀金(時薪)或月薪、勞、健保：□獎(助)學金 □工讀金(時

薪) □月薪 □勞、健保 █以上均無 

(四)其他條件：無 

七、實習內容：(請具體詳細列點敘述) 

證券投資；證券市場與交易實務、基本分析、技術分析、盤勢分析 

財富管理：財富管理市場解析、利率匯率分析、總體經濟指標、資產配置專業 

數位行銷：數位服務運用、網路行銷關鍵、社群經營秘訣、網路客群開發 

業務技巧：投資心理學、投資行為分析、客戶關係經營、時間與壓力管理 

八、公司是否有專用履歷表：█是(使用公司之履歷表) □否(使用系上履歷表) 
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校園徵才            群益證券 

履 歷 表 

 

應徵職務 實習生/理財經紀人就業體驗 希望服務地點 

(志願序 1~3) 

 

1. 
 

2. 
 

3. 

姓 名 
 

生 日 年 月 日 

身高/體重 公分/ 公斤 
 

性 別 
 

男 女 
 

兵役狀況 
尚未服役 

役畢 
戶 籍 地 縣/市 

通訊地址  聯絡電話  

E-mail  手 機  

學 歷 

 
學校 科系 修業期間 

最高學歷 
   

證 照 

□證券營業員 □證券高級營業員 □期貨業務員 □金融市場常識與道德 

□信託業務人員□人身保險業務員 □其他：  

專長/技能  

工 作 經 歷 

公司 部門 擔任職務 起訖時間 離職原因 

     

     

     

外 語 能 力 

語文 聽 說 讀 寫 

中文 □優□普通□劣 □優□普通□劣 □優□普通□劣 □優□普通□劣 

英文 □優□普通□劣 □優□普通□劣 □優□普通□劣 □優□普通□劣 

簡 歷 

學習/社團經驗: 

工作觀： 

自我期許： 

(後續填寫自傳)
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自傳 

(家庭現況、工作/社團經歷、應徵動機、自我期許) 責安等級機密 

解密日期:9999 
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致 和 證 券 
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一、實習負責主管姓名、職稱： 

(一)業單單位督導：黃正昌副總經理 

(二)實習單位分公司：分公司經理人 

二、實習名額：(請依能提供之校外實習填寫名額) 

(一)暑假實習 0名 (二)學年實習 1-2名 (三)學期實習 0名 

三、實習地址： 

(一)總公司：台南市北區西門路三段 10號 

(二)其他分公司：佳里分公司(台南佳里)、府前分公司(台南中西區)、金華分公司(台南

南區)、崇德分公司(台南東區)、高雄分公司 

四、提供應徵職務：儲備營業員 

五、公司簡介： 

公司主要的據點集中在台北、台南、高雄與台南-佳里，公司的經營主要以證券

市場為主。主要專注在證券市場業務。公司秉持著誠信服務、穩健成長、永續經營積

極培養及網羅金融專業人才，提供投資人最佳專業服務。 

六、應徵條件： 

(一)專業證照：有證券商業務員者優先 

(二)是否有供餐：□是 ▓否 

(三)是否有獎(助)學金或工讀金(時薪)或月薪、勞、健保：▓獎(助)學金每月$18,000 ，

不足一個月採比例計算 □工讀金(依勞動部基本時薪) □月薪 ▓勞、健保、勞退

6% □以上均無 

(四)其他條件：無 

七、實習內容： 

(一)證券開戶、股務相關行政作業。 

(二)KEYIN及營業員見習培訓 

(三)其他電腦文書作業 

八、公司是否有專用履歷表：□是(使用公司之履歷表) ▓否(使用系上履歷表) 
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元大證券股份有限公司 
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一、實習負責主管姓名、職稱： 

二、實習名額：(請依能提供之校外實習填寫名額) 

(一)暑假實習 不限 名 (二)學年實習 不限 名 (三)學期實習 不限 名 

三、實習地址：全台各分公司 

四、提供應徵職務：理財菁英實習生 

五、公司簡介： 

元大證券為國內首批證券公司之一，所營專業項目包含證券商、期貨交易輔助人、期

貨商及信託業。多年來始終秉持著為投資大眾「掌握先機、創造財富、誠信服務、保障權

益」的經營理念努力。在求新求變、群策群力的企業文化驅策下，早已成為台灣證券業的

翹楚。 

本著「深耕台灣、放眼國際、在地生活、全球投資」的理念，元大證券多年來持續深

耕海外市場，累積強大實力。近年來更積極拓展兩岸三地業務，以期成為大中華區指標性

券商。  

元大證券為元大金控旗下之子公司，持續以落實客戶權益為職志，穩健經營、銳意革

新、致力風險管理，為投資大眾提供最完善、最周全之服務，並為客戶帶來更大的利潤及

保障。 

六、應徵條件： 

(一)專業證照： 證券商業務員、證券商高級業務員 

(二)是否有供餐：□是 ■否 

(三)是否有獎(助)學金或工讀金(時薪)或月薪、勞、健保：■獎(助)學金 □工讀金(時

薪) □月薪 ■勞、健保 □以上均無 

(四)其他條件： 

七、實習內容：(請具體詳細列點敘述) 

證券經紀及財富管理業務相關作業 

八、公司是否有專用履歷表：■是(使用公司之履歷表) □否(使用系上履歷表) 
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凱 基 證 券 

台南分公司 
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元 大 期 貨 

台南分公司 
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一、實習負責主管姓名、職稱：許珍菱 協理 

二、實習名額：(請依能提供之校外實習填寫名額) 

(一)暑假實習   2     名 (二)學年實習     0    名 (三)學期實習    2    名 

三、實習地址：台南市中西區民生路一段 165號 4樓 

四、提供應徵職務：實習生 

五、公司簡介： 

元大期貨（股票代號 6023）：首家上櫃期貨公司，財務穩定健全發展  

元大期貨於 2007年成為台灣首家上櫃之期貨公司，不僅公司規模為業界之冠，歷年來平

均每股獲利及股東權益報酬率表現，均穩居台灣期貨市場龍頭地位。在財務方面，元大期

貨客戶保證金位居全球第 18名，公司穩健經營無銀行借貸，堅強的財務後盾提供外資、

法人及個人客戶最安全的投資環境。 

六、應徵條件： 

(一)專業證照： 無證照可，有期貨、證券營業員證照優先錄取 

(二)是否有供餐：□是 ■否 

(三)是否有獎(助)學金或工讀金(時薪)或月薪、勞、健保：□獎(助)學金 □工讀金(時

薪) □月薪 □勞、健保 ■以上均無 

(四)其他條件： 

七、實習內容：(請具體詳細列點敘述) 

（一）參與課程認識期貨市場與商品， 投資資訊收集與整理分析 

（二）了解業務員工作內容，業務開發策略研討。 

八、公司是否有專用履歷表：□是(使用公司之履歷表) ■否(使用系上履歷表) 
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富邦人壽保險股份有限公司 
-南瓜通訊處 
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一、實習負責主管姓名、職稱：周逸凡 處經理 

二、實習名額：(請依能提供之校外實習填寫名額) 

(一)暑假實習 20名 (二)學年實習 20名 (三)學期實習 20名 

三、實習地址：台南市中西區民生路二段 279號 6樓 B區 

四、提供應徵職務：業務專員、行銷專員 

五、公司簡介： 

本公司為保險業的龍頭，秉持著以人為本，幫助社會，且本單位曾為台南首創店

面式保險服務門市，除了人壽也包含產險等各項服務，來此參與實習可以讓同學們提前體

驗金融體系服務，找到未來就業目標。 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

六、應徵條件： 

(一)專業證照：無 

(二)是否有供餐：■是 □否 

(三)是否有獎(助)學金或工讀金(時薪)或月薪、勞、健保：□獎(助)學金 □工讀金(時

薪) □ 月薪 □勞、健保■以上均無 

(四)其他條件：無 
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七、實習內容：與金控接軌，發現自己的財金專長 

(一)富邦人壽業務：認識保險，學會如何幫家人朋友做好無形保護傘，且學會銷售 

(二)台北富邦銀行業務：信用貸款、信用卡 

(三)富邦證券業務：證券營業員考照 

(四)富邦產險業務：汽機車與各式責任保險 

(五)台灣大哥大：門號諮詢申辦 

(六)進階實習：企業領袖培訓 

八、公司是否有專用履歷表：□是(使用公司之履歷表) ▓否(使用系上履歷表) 
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新光人壽保險股份有限公司 
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一、實習負責主管姓名、職稱：董仲強區經理 

二、實習名額：(請依能提供之校外實習填寫名額) 

(一)暑假實習 20名 (二)學年實習 15名 (三)學期實習 15名 

三、實習地址：台南市中西區民生路二段 307號(新光人壽大樓) 

四、提供應徵職務：實習生 

五、公司簡介： 

新光人壽充份重視「人的生命價值」，以造福人群為職志， 樹立「創新、服務、誠

信、回饋」四大經營理念，以「人人有保險、家家有保障」為使命，透過高階主管的卓越

領導，塑造「維持現狀即是落伍、服務品質第一、重視人情義

理、共創美麗人生」的企業文化，積極轉型重視壽險經營本

質，成為「獲利穩健且具高度信賴」的壽險品牌。 

企業文化： 

(1)維持現狀即是落伍 

(2)服務品質第一 

(3)重視人情義理 

(4)共創美麗人生 

經營理念 

保險業是「人與紙」的產業，保險企業的未來在於「回歸保障、服務保戶、穩定 

獲利、永續發展」，應以人為本發展核心策略，社會上多數人的幸福，建構在壽險企業 

是否能永續經營的前提下。因此，壽險公司應肩負起應盡之社會責任，與利害關係人 

共同為永續社會盡心努力。 

(1)創新：經營成功在於掌握變化，適時因應，以取得先機，先馳得點。 

(2)服務：隨著服務時代的演進，「顧客至上、服務第一」的觀念已經深入新光人壽每

一位員工的心中。 

(3)誠信：新光人壽以「人人有保險、家家有保障」為使命，秉持「誠實、正直、信

用」的精神，塑造 良好的品牌形象，重視商譽，肩負起對顧客的保險承

諾，落實「誠信」的理念。 

(4)回饋：新光人壽秉承創辦人取之社會、用之社會的經營理念，63年成立吳氏基金

會，72成立新光人壽慈善基金會，濟貧救困；復設立新光人壽獎助學金基

金會，獎掖莘莘學子奮勉向學。 

主要商品/服務項目 

終身定期 壽險、投資型保險、長照險、利變壽險 、年金險、醫療 險、 意外 傷害險、

旅行平安險 產險、保單貸款、房屋貸款、信用卡申辦等相關事項諮詢服務。 
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六、應徵條件： 

(一)專業證照：不需具備專業證照，有熱情的心及想了解業務行銷與壽險業者佳 

(二)是否有供餐：□是 ■否 

(三)是否有獎(助)學金或工讀金(時薪)或月薪、勞、健保：■獎(助)學金 □工讀金(時

薪) □月薪 □勞、健保 □以上均無 

說明：1、學期實習獎助學金(有學分)：每人每月最高 5000元，至多核發 4個月

獎助學金。全學期實習時數達 360小時以上。 

2、學期實習獎助學金(無學分)：每人最高 6000元。每周至少實習 2天，

實習達 10週以上。 

3、暑假實習獎助學金：每人每月最高 3000元獎助學金。每周實習 3天，

每月實習達 4週以上。 

4、證照獎學金：登錄人身壽險、外幣、投資型保險、產物保險，每科

1000元獎學金。 

5、以上辦法若有異動，將以公司提供現行辦法為主並執行。 

(四)其他條件：無 

七、實習內容：1.保險商品認識、2.行銷話術及技巧、3.表達能力、4.團隊共識 

5.輔導考照、6.團康、7.關係企業參訪、8.台北金融成長營 

9.職場禮儀 

八、公司是否有專用履歷表：□是(使用公司之履歷表)  ■否(使用系上履歷表) 
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國 泰 人 壽 
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一、實習負責主管姓名、職稱：黃瓊慧推展處長 

二、實習名額：(請依能提供之校外實習填寫名額) 

(一)暑假實習 6名 (二)學年實習 3名 (三)學期實習 3名 

三、實習地址：台南市中西區西門路一段 496號 10樓 A室 

四、提供應徵職務：目前以業務體系為優先，入職後可再生涯規劃到內勤或其他子公司。 

五、公司簡介：(如簡介中有圖片請另外提供圖片原始檔，以保證印製效果。) 

國泰人壽成立於民國 51年，歷經 50多年的競爭與挑戰，始終兢兢業業為全台灣

的民眾服務，至今客戶數已超過八百萬人，為全台灣最大之保險公司。 

民國 90年「國泰金融控股股份有限公司」成立，國泰人壽藉由資訊整合平台，

提供客戶包含壽險、產檢、銀行及證券第一站購足的完整金融服務。 

面對環境挑戰，國泰人壽除持續專注本業，更運用創新科技平台，讓組織學習零

時差、效率化，並整合海內外資源，逐步拓展海外市場。民國 94年 1月大陸國泰人

壽總公司正式成立，為台灣第一家在中國大陸成立保險公司的業者；民國 96年 12月

更成立『越南國泰人壽公司』，成為國內第一家在越南成立保險子公司的業者，逐步

朝「華人地區最佳金融機構」之目標邁進。 

六、應徵條件： 

(一)專業證照：大三以上的學生，無證照可 

(二)是否有供餐：□是 ■否 

(三)是否有獎(助)學金或工讀金(時薪)或月薪、勞、健保：□獎(助)學金 □工讀金(時

薪) □月薪 □勞、健保 ■以上均無 

(四)其他條件：提供 1、餐交補助金 W一~W五，200元/日 

2、實習期間意外身故殘廢 100萬 
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七、實習內容： 

(一)實習目標 

1.認識國泰金控。 

2.瞭解保險公司職場實際運作情形。 

3.對保險商品、保險行銷流程有基本認識。 

4.體驗保險業務員市場實演經驗。 

5.提供個人適性發展規劃目標。 

(二)課程特色 

1.專業課程：以認識國泰及壽險行銷入門為主。 

(1)事業藍圖(認識國泰、職涯發展等)。 

(2)行銷課程(商品介紹、壽險行銷入門等)。 

(3)單位新人銜接教育。 

2.實務操作：以了解單位運作及市場實作體驗為主。 

(1)職場運作(參與早會、區務會議等)。 

(2)市場見習(跟隨見習、體驗業務員的一天等)。 

(3)學習互動(優秀同仁分享、主管定期座談、結訓座談會等)。 

3.企業參訪：參訪國泰金控相關子公司等。 

4.證照輔導：人身保險、投資型保險、外幣保險、產物保險….等相關證照。 

八、公司是否有專用履歷表：□是(使用本公司之履歷表) ▓否(使用貴系履歷表) 
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九、附錄： 

PA公會及格率(11101-11112) 

公司 報考人數 到考人數 及格人數 合格率(%) 排名 

國泰 7805 6861 3882 56.6% 3 

中壽 3292 1798 1275 70.9% 1 

南山 7893 7008 3415 48.7% 5 

新光 2839 2408 1189 49.4% 4 

三商 1007 946 647 68.4% 2 

富邦 10773 9278 4048 43.6% 6 

 

FCP公會及格率(11101-11112) 

公司 報考人數 到考人數 及格人數 合格率(%) 排名 

國泰 3428 3192 2217 69.5% 3 

中壽 1591 1050 818 77.9% 1 

南山 5880 5138 1860 36.2% 6 

新光 1602 1426 895 62.8% 4 

三商 262 244 187 76.6% 2 

富邦 5100 3776 1887 50% 5 

 

IPA保發中心及格率(11101-11112) 

公司 報考人數 到考人數 及格人數 合格率(%) 排名 

國泰 1359 1194 655 54.9% 5 

中壽 417 250 199 79.6% 2 

南山 1 1 1 100% 1 

新光 417 326 189 58% 4 

三商 58 58 46 79.3% 3 

富邦 6594 3946 1294 32.8% 6 
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建 陞 會 計 事 務 所 
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一、實習負責主管姓名、職稱：張延年 

二、實習名額：(請依能提供之校外實習填寫名額) 

(一)暑假實習 1 名 (二)學年實習 1 名 (三)學期實習 2 名 

三、實習地址：台南市安平區建平七街 454巷 11號 

四、提供應徵職務：工讀生 

五、公司簡介： 

建陞會計事務所，以財會稅務之專業諮詢輔導為服務重心，提供最即時的會計

資訊、最適切的稅務策略，達到財務資源的最佳運用，協助顧客建立基礎健全的財務

體質，成為企業升級成長的最佳後盾。 本公司所負責的項目如下:一、代理稅務申報

二、財稅規劃三、工商設立、變更登記四、輔導客戶建立會計制度。 

六、應徵條件： 

(一)專業證照：否 

(二)是否有供餐：□是 ■否 

(三)是否有獎(助)學金或工讀金(時薪)或月薪、勞、健保：■獎(助)學金□工讀金(時

薪) □月薪□勞、健保□以上均無 

(四)其他條件：有加團保 

七、實習內容：(請具體詳細列點敘述) 

(一)登打營業稅 

(二)試算表 

(三)黏貼傳票 

(四)協助正職人員 

八、公司是否有專用履歷表：□是(使用公司之履歷表) ■否(使用系上履歷表) 
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履  歷  表 
 

個人資料 
 

姓名 中文 英文 
 

 
 
 
 
 

照 片 

出生日期  年齡 
 

出生地 
 

國籍  身份證字號           

通訊地址(適用至 年 月 日)  

電話(宅) 

 

永久地址 
 

手機 
 

 

E-mailAddress 
 

□男 □女 

專長 
 

興趣 
 

 

 

教育背景 
 

教育程度 學校名稱 在學期間 學位 主修系科 

     

     

     

     

專業證照： 

獲獎紀錄： 

曾參加之課外活動(如：班上幹部、運動、社團或其他社會活動) 

是否有繼續深造之計畫？ □否 □是，何時： 

語言 

精通 平平 略通 很差 

英文 聽□ 說□ 聽□ 說□ 聽□ 說□ 聽□ 說□ 

日文 聽□ 說□ 聽□ 說□ 聽□ 說□ 聽□ 說□ 

台語 聽□ 說□ 聽□ 說□ 聽□ 說□ 聽□ 說□ 

其他： 聽□ 說□ 聽□ 說□ 聽□ 說□ 聽□ 說□ 
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工作經歷(將目前或最近之工作經歷最先列出) 
 

任職期間 公司名稱 職稱及工作性質 薪津(年／月) 離職原因 

     

     

     

     

 

工作志趣 
 

目前是否和其他公司有聘雇約定？ □是 □否 

應徵職位：1. 2. 3. 

目前每月薪津： 希望最低待遇： 

 

家庭狀況(包括父母、配偶、子女、兄弟、姐妹等) 
 

姓名 親屬關係 年齡 地址 服務單位及職稱 

     

     

     

     

     

     

     

 

備註(本表內各欄若有附加說明，請用此處空白) 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

簽名  日期  
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自傳 姓名: 
 

 

自傳寫作內容參考:身世及出生地、家庭狀況、求學經過及成想、服務經過及

心得自述(性情、志趣、嗜好、專長、宗教信仰等)、將來之志願與抱負、其他 
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台南應用科技大學財務金融學生校外實習申請表 

 

申請日期：    年    月    日                編號：       （由系填寫） 

一、申請人資料                                        

姓  名  性  別 □男   □女 年級/班 
 

學  號  
電話（手

機） 
 

E-mail： 

通訊地址 
 

家長姓名 
 

家長電話（手機） 
 

家  長 

通訊地址 
 

 二、實習機構                                □自行洽商    □系上安排 

實習機構 

名    稱 

 
聯 絡人 

 

實習機構 

地    址 

 
電   話 

 

工作內容 
 

實習期間 自     年     月    日   至     年     月      日止。 

輔導老師  系  主  任  

備註 
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附件五 

台南應用科技大學財務金融系學生校外實習 

家長同意具結書 

 
    本人子弟           就讀於貴校           系    年級    班，茲同意自民國   年   月   日至民國   年   月   日

止，接受安排前往提供實習機會之機構，進行校外實習課程。 

實習期間本人子弟願配合學校有關之實習規定，並願意服從學校輔導老師及實習機構督導

人員之教導，如有任何具體違規事實，本人子弟願接受校規及相關法規之處罰，本人無異議。 

此 致 

台南應用科技大學財務金融系 

 

學生姓名：                    簽 章： 

學    號：                    聯絡電話： 

 

家長姓名：                    簽 章： 

聯絡電話： 

住    址： 

 

 

 

中 華 民 國   年  月 14 日  
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附件六 

 

台南應用科技大學財務金融系學生校外實習 

保密同意書 

 
 

    本人            為台南應用科技大學財務金融系     年級     班學生。本人謹此同意，本人於校外實習

期間，任何因工作上之機會，而知悉之任何案情、秘密，不予洩漏。如因洩漏，致造成實習單位

之損失，並同意自負責任，與學校無涉。 

  

                             

學生姓名：                   簽 章： 

學    號：                                   

聯絡電話： 

地    址： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中 華 民 國   年  月 14 日  

 

 



50  

台南應用科技大學財務金融系學生校外實習報告 

撰寫格式 

 

 

一、報告格式： 

(一)以 A4紙張直立式橫寫。 

(二)中文以標楷體 13級字，英文以 13號 TimeNewRoman打字，使用單行間距，字體

顏色為黑色。 

(三)全份報告至少 5頁(含照片)。 

二、封面頁應有資料 

(一)報告名稱：台南應用科技大學財務金融系(○○)學年度暑假學生校外實習報告 

(二)實習機構名稱：(請寫明實習機關或公司全名) 

(三)實習期間：(請寫明實習起迄年月日) 

(四)學生資料：(請分段寫明班級姓名學號 ) 

三、請分段寫出實習報告內容，可包含以下各項目： 

(一)實習單位概述 

(二)本人實習工作的業務項目、事務簡介、工作描述或操作流程說明 

(三)心得與感想(含學校所學相關之專業上應用、所學專業智能與實習機構所學不同之

處之利弊比較)。 

(四)給實習單位的建議 

(五)給學校、系上的建議 

四、張貼本人與單位主管或同事的合照正本，至少 6張。 

五、需繳回資料：校外實習手札(即日誌)、實習滿意度調查表、簽到表(主管核章)、實習

心得。 

六、請於 年 月 日(二)mail心得電子檔回系彙整，mail：

emfina@mail.tut.edu.tw 
 

mailto:emfina@mail.tut.edu.tw

